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notas de redaccion

El papel de los referentes
en nuestra sociedad

En el Comedor “Soldaditos de Jestis”, Myriam Edis Ponce
de Destéfano, ayuda cada dia a los nifios, convirtiéndose
una referente social de nuestra comunidad.

Encabezan propuestas
innovadoras. Saltaron a la escena
publica por su contribucidén a
mejorar la realidad de sus
comunidades.

Muchos de ellos no se reconocen
como lideres. Consideran que
esa denominacion remite a
estructuras personalistas y
verticalistas, y no se sienten
identificados con eso. Sin
embargo estan ala cabeza de
movimientos, emprendimientos
u organizaciones que convocan,
representan y ayudan a milesy
miles de personas. Hombres y
mujeres que si los ven como
lideres, pese a su reticencia.

Ya sea en comedores,
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cooperativas de trabajo,
organizaciones ambientalistas,
emprendimientos educativos o
cualquier otro espacio
comunitario, los lideres o
referentes sociales aparecen en
todos los casos.

Amparados en largas
trayectorias de luchay
caracterizados por pretender
siempre ir por mas, las y los que
asumen un rol de liderazgo se
enfrentan al desafio de lograr
que las iniciativas que impulsan
crezcan como espacios amplios 'y
participativos.

Este nimero de Familia Solidaria
pretende reconocer esa labor de
los referentes sociales, aquellos
notables que se destacaron en su
actividad y promovieron el
beneficio de la sociedad.

En cada una de nuestra
comunidades, sea el barrio, la
ciudad, la Entidad donde
trabajamos o la asociacion donde
somos voluntarios, siempre hay
notables, personas lideres por
naturaleza que contribuyen en
mejorar su entorno inmediato.
Esos deben ser nuestros
referentes, para ir mejorando de
a pequefos pasos la sociedad en
la que vivimos.
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Domingo Gutiérrez es el Delegado de Rio Cuarto y
uno de los impulsores de GESTA.

RIO CUARTO, EL IMPERIO SOLIDARIO

EN EL SUR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, PRIMERO AMMA Y LUEGO LAS DEMAS EMPRESAS
SOCIALES DE GESTA, SE INSTALARON EN RiO CUARTO PARA FORTALECER EL LAZO CON SUS
ASOCIADOSYRENOVARELCOMPROMISO DELSERVICIO ASUS FAMILIAS.

DESDE ALLI, SE ESTABLECE COMO FARO PARA LLEGAR A TODA LA REGION QUE LA RODEA Y LA
TIENECOMO PRINCIPALREFERENCIA.

Rio Cuarto es una de las
ciudades mds importantes del sur de
laprovincia de Cérdoba.

Es cabecera del departamento
homdnimo, y se encuentra situada
en el oeste de la Pampa Himeda, en
una penillanura al este de la Sierra de
Comechingones, a orillas del rio del
cual tomé el nombre, el
Chocanchavara, conocido también
como Rio Cuarto.

Por su tamafo y su poblacién de
155.911 habitantes (censo 2008), es la
segunda ciudad de la provincia,
despuésdelacapital.

Es el centro comercial y de servicios
de una pujante regién agricola-
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ganadera y constituye un nudo
comunicacional en los corredores
comerciales que conectan la Pampa
con Cuyo a nivel nacional y el
Atlantico con el Pacifico a escala
sudamericana.

El gran desarrollo que experimentd a
partir de finales del siglo X1X, sumado
a su cardcter independiente, le ha
valido el apodo coloquial de El
Imperio.

Allil AMMA fue la promotora de la
llegada de los servicios sociales a las
familias de laregion. Luego siguieron
ese camino marcado las demas
instituciones que componen GESTA,
como la Sociedad Educativa
Argentina (SEA) en materia de

formacién, AMMA Salud con su
Centro Médico Privado, ADYRA con
su Escuela de Atletismo, la Mutual
Ofativia con la provisiéon de
medicamentos y articulos de
perfumeria, y asi todas y cada una de
las entidades de GESTA que abrieron
sus manos parallegar ala comunidad
de Rio Cuartoylazona.

Es desde alli, junto a la importante
presenciaen General Cabrera, quelas
instituciones de GESTA se
mantienen conectadas con sus
asociados y sus familias, para estar
atentos en todo momento a
satisfacer sus necesidades y
escucharsus sugerencias.
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OSTAMMA nacid con la vision de ser la Obra Social de
los trabajadores. Se convirtié en la primera entidad de
su naturaleza del interior del pais que logrd la
inscripcién por viaadministrativa.

Comenzd cubriendo con sus servicios solidarios
primero a sus trabajadores asociados, para luego
ampliar su horizonte participando en el régimen
desregulado de la salud, integrando al resto de los
trabajadores en relacion de dependencia que puedan
optar porlasobras sociales sindicales.

Se desempefia como una entidad autdrquica, con
autonomia financiera, pero respetando y potenciando
suorigen.

Dos expedientes sin resolucién enlaex ANSSALyenla
actual Superintendencia de Servicios de Salud,
testimoniaron el camino transitado por AMMA para
lograr que se aplicaralo que establece el articulo 16 dela
ley de Seguro de Salud que propicia la participacién de
las cooperativas y mutuales en el sistema de obras
sociales.

La gestion durd exactamente un afo. Primero, se
aprobd el Plan Médico Asistencial. Luego se dio curso
favorable a las proyecciones presupuestarias y
econdmicas propuestas para la nueva obra social.
Luego se sorted el examen de Asuntos Juridicos, la que
dispuso que el dmbito de OSTAMMA sea el de la
provincia de Cdrdoba, ajustado al ex articulo segundo
del estatuto de AMMA, que establecia que los afiliados
activos a la mutual residian en el territorio provincial
cordobés.

OSTAMMA cuenta con Delegaciones en toda la
provincia, que son las actuales Delegaciones y Agencias
delaAsociacion Mutual Mercantil Argentina.

Hoy, OSTAMMA cuenta con mds de treinta mil
asociados, cumpliendo ampliamente el objetivo
trazado de crecimiento en mil beneficiarios por mes, lo
cual permite imaginar un futuro esperanzador, en
donde continuara su lucha por llegar con la atencién de
lasalud alasfamilias de todo el pais.
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Su Mision
Desarrollar una organizacién y efectuar procesos

transparentes y eficaces para asegurar la salud de sus
afiliados.

Su Vision

Serlaobrasocial detodoslos trabajadores.

NUMEROS

Algunas estadisticasde OSTAMMA:

MERCANTIL ARGENTINA

+27.400 afiliados 4
+1 .3 00 internaciones cll’nicas@"%

+1 .500 intervenciones quirdrgicas %

+1 00.000 consultas médicas i
+56.400.000 crprestacones especiies e

+4o700 practicas bioquimicas g
+8.800 radiografias n
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CUANDO LA

Hugo Eusebio fue uno de los pioneros
de este grupo de empresas sociales que
hoy componen GESTA.

DEDICACION, LA HONESTIDAD

Y LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES AL ASOCIADO
SE CONVIERTEN EN UNA FORMA DE GESTION

Desde muy joven ya podia vérselo luchando por los derechos de los trabajadores. Una persona con las ideas claras y firmes, contintia con una
trayectoria y un historial dentro del Grupo GESTA que lo llevaron a ganarse el respeto de sus compafieros en todos los ambitos.

Elinicio de sus actividades en las entidades del
Grupo GESTA se remonta hacia el nacimiento
mismo de ellas.

Desde el punto cero, Hugo Juan Eusebio,
casado, abuelo de cuatro hermosos nietos, fue
actor protagonista en la historia de AMMA
primero en 1.981, para luego seguir una
trayectoria que lo convierte en un referente
respetadoen GESTA.

Su paso podria simplificarse de la siguiente
manera: fue uno de los promotores y
fundadores de AMMA, la presidié entre los
afos 1.994 y 1.998, fue también Presidente de
su Junta Fiscalizadora, luego Vocal de ella y
administrador de las primeras farmacias de la
Entidad en Villa Marfa y Cosquin en 1.994. Su
camino continué siendo uno de los principales
impulsores de la Cooperativa “Solidaridad”
Ltda, de la cual fue su primer Presidente y
actualmente fue electo para ocupar el mismo

cargo en la Obra Social de los Trabajadores
Asociados a la Asociacion Mutual Mercantil
Argentina (AMMA), luego de haber sido vocal
enel primer Consejo Directivo de la entidad.

A la hora de evaluar el camino recorrido y el
presente de OSTAMMA, Eusebio afirma que
“...fue un trabajo de muchos afios. Son logros
que se van consiguiendo, conmucho esfuerzo,
con trabajo, gestionando la entidad con
honestidad”.

Alo que agrega “Creo que hay puntos que son
basicos para gestionar las instituciones: la
dedicacién a full, la honestidad en el trabajo y
la busqueda permanente de soluciones al
asociado”.

Uno de los momentos destacados en su
historia laboral fue la administracién de las
primeras farmacias de AMMA en
representacién de la Junta Fiscalizadora. Con
el proceso de descentralizacion dejé sulugara

la Mutual Ofiativia y a un grupo de dirigentes
jovenes que han sabido mantener un
crecimiento constante. “Uno ha dejado su
semilla y hoy ha crecido y sigue germinando”,
agregaorgulloso.

“Estas instituciones son escuela de vida,
permanentemente aprendés. Lo importante
de nuestras funciones, de nuestros roles, es
que no nos quedamos en una sdla silla; vamos
cambiando de funcién y aprendemos todos
los dias algonuevo”.

“Creo que hay puntos que son
basicos para gestionar las
instituciones: la dedicacion a full, Ia
honestidad en el trabajo y la
bisqueda permanente de
soluciones al asociado”.

‘Grupo o Emprsas Socies.
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NOVEDADES >>
Sabemas carlarte Prisirociie tletn Soki]

Campana de
Prevencion
HIV/SIDA

Testeo voluntario de
HIV sin cargo para
afiliados a
AMMA OSPIF,
OSTAMMA y
Maradona Salud

e al31

7.30 a 12 hs
Villa Maria

Centre Medico Dr. Hermandez
Av. Sabatini 33
Te. 0353 4528131 [ 4526320

www.maradonasalud.com.ar

Tu mejor preservativo
es la prevencion

Del al7

10 a1l hs
Bell Ville

Centro Médico Bell Ville
Hipdlito Yrigoyen 134
Te. 03537 419931 / 419932
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Grupo de Empresas Sociales
de Trabajo Asociado

EN SEA, SEGUIMOS TRABAJUANDO
POR LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA ‘

CLXXIV YA ESTAN ABII;RTAS

COLACION DE GRADO PRE-INSCRIPCIONES

XII COLACION
DE GRADO

DELEGACION VILLA MARIA

E INSCRIPCIONES
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UCASAL
MéS de 30 egresados CARRERAS DE GRADO | TECNICATURAS UNIVERSITARIA!
recibieron su diploma N ISET

ECNICATURAS
de las carreras de

et -5 UNTREF
AdmlnlStraCIon de CURSOS DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS |TECN|CATURA5
Empresas, Contador

LICENCIATURAS |CURSOS DE POSGRADO | MAESTRIAS o
Publico y Abogado.
J & INsTITUTO BALZAC

BACHILLERATO

WWW.SEA-VIRTUAL.ORG
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’ Asociacion Mutual
f

Dry. Arturo Onativia

NUEVA FARMACIA EN CORDOBA
EN URQUIZA 241

GrupdoEmprecae St



